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MASTER 2 ERGONOMIE / TRAVAIL ET
TRANSITIONS ECOLOGIQUES ET
SOCIETALES

« MASTER 2 ERGONOMIE / TRAVAIL ET TRANSITIONS ECOLOGIQUES ET SOCIETALES

Le master Ergonomie forme des cadres en ergonomie Infos clés et site
capables de contribuer aux projets de structures qui web
souhaitent faire évoluer leur modéle socio-productif en Lieu de la formation
intégrant des critéres relatifs a la soutenabilité du . Campus Berges du Rhéne
travail et/ou au développement durable. (BDR)
Public
En savoir pll.lS Niveau(x) de recrutement
Explorez I'ensemble des formations proposées par I'Université Lumiére
s . . BAC+4
Lyon 2 dans la filiere Ergonomie.
Discipline(s)

. Libellé inconnu
. Libellé inconnu

Compte Personnel de Formation (CPF)

Cetteformation est éligible au Compte Personnel de Formation (CPF) :
consultez les détails. formation

Responsable(s) de la

Pascal BEGUIN

FORMATION Contact secrétariat

ietl-ergonomie@listes.univ-lyon2.fr
04 78 69 73 04

Rythme
Formation possible en alternance L'ensemble des enseignements se
Accessible en alternance, cette formation vous permet de développer déroule en présentiel.
vos compétences tout en acquérant une solide expérience
professionnelle. Les enseignements comportent :

des cours magistraux, des
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Présentation

Le master mention Ergonomie « Travail et Transitions Ecologiques et
Sociétales » de I'Institut d'Etudes du Travail de Lyon - Université Lyon 2 forme
des cadres en ergonomie capables de contribuer aux projets de structures

(entreprises publiques ou privées, collectivités territoriales, associations, etc.)
qui souhaitent faire évoluer leur modéle socio-productif en intégrant des
critéres relatifs a la soutenabilité du travail et/ou au développement durable.

Les étudiantes et étudiants sont dotés des connaissances, des méthodes et
des outils leur permettant de conduire des projets qui prennent en charge les
transformations des milieux de travail, dans une perspective de durabilité du
travail, de conception et de transition des systémes de travail (dans leurs
dimensions matérielles et immatérielles) allant vers une plus grande
soutenabilité environnementale.

Spécificités

En Master 2, les étudiantes et étudiants réalisent une mission d’'une durée
minimale de 5 mois dans une entreprise publique ou privée, une collectivité
territoriale, un service de santé, un organisme institutionnel, un cabinet
conseil.

Candidature

Modalités de candidature

Les candidatures sont a déposer sur la plateforme eCandidat selon le
calendrier de candidature

- pour les étudiantes et étudiants non inscrits a I'Université Lumiére Lyon 2
- pour les étudiantes et étudiantsinscrits a I'Université Lumiére Lyon 2
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Institut d'études du travail de Lyon

enseignements dirigés (études de
cas), des travaux pratiques (mise
en situation permettant a
I'étudiant.e de mobiliser les
concepts et les méthodes), des
formats pédagogiques de type
ingénierie inversée (Serious game,
étude de cas, jeu de conception,
donnant lieu a recherche
bibliographique) et des
pédagogies par projet (en
particulier sur les sciences de la
conception).

Colit de la formation

Pour les étudiants en
formations initiale

Le montant d'inscription a I’
Université Lumiére Lyon 2

est composé des droits d’

inscription nationaux, plus
la contribution Vie
Etudiante et de Campus
(CVEC). Plus d'informations
sur cette page.

Pour les stagiaires en
formations continue (hors
contrat de

professionnalisation)

Les droits nationaux lors de
votre inscription
administrative en ligne

Les colts pédagogiques
(consulter nos tarifs &
modalités)

Pour tout renseignement
sur les modalités de prise
en charge et sur les tarifs
spécifiques, contactez le
Service de la Formation
Continue
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. pour les candidates et candidats de I'Union Européenne, de I'Espace
Economique Européen ou de la Suisse (dossier de "Demande d'accés” via
eCandidat)

. pour les étudiantes et étudiants non européens qui résident en France ou
dans un pays non équipé de Campus France (dossier de “Demande d'accés”
via eCandidat)

Pour les étudiantes et étudiants non européens qui résident dans un pays
équipé de Campus France : la procédure CEF/Campus France est en ligne sur le
site Campus France de votre pays.

Et apreés ?

Niveau de sortie

- Master

Activités visées / compétences attestées
Compétences spécifiques :

- Conduire une intervention dans le champ de la conception des systémes
de travail, de la durabilité du travail ou de I'accompagnement des
mutations / transitions professionnelles

- Co-concevoir des modeles de travail et de I'activité de travail au sein de
structures (entreprise, collectivité territoriale, etc.) engagées dans un projet
de transition écologique et sociétale.

« Acquérir des bases de la démarche et des outils de recherches-
interventions partenariales finalisées en ergonomie sur les liens entre
Travail et Anthropocéne

Compétences transversales a tous les masters :

. Usages avancés et spécialisés des outils numériques

. Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés
. Communication spécialisée pour le transfert de connaissances
- Appui a la transformation en contexte professionnel

Secteur(s) d'activités ou types d’emploi accessibles

Les ergonomes issus de la formation exercent auprés de directions
industrielles, de services en santé sécurité qualité environnement, de
directions de Recherche et Développement, de Directions des Ressources
Humaines et en cabinet conseil. Ils ou elles exercent également dans les
collectivités territoriales, dans des organismes institutionnels de prévention
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(CARSAT, OPPBTP, MSA, ARACT...) et dans les services de santé au travail.

Les éléves peuvent aussi poursuivre leurs études en Doctorat mention «
Ergonomie » (ED SHS 483 de I'Université Lumiére Lyon 2).

Les docteures et docteurs en Ergonomie exercent dans les métiers de
I'enseignement supérieur et de la recherche publique et privée (EPST, services
R & D), et dans les directions industrielles de grandes entreprises publiques ou
privées.
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