
UE ECTS Nom CM/TD Enseignements Nbre d'h étudiant

CM De l'expertise à l'intervention 21

TD Conduite de projet personnel (mutualisé ANACIS) 33

Auto-formation guidée (à distance) 50

TD Philosophies politiques de l'égalité 15

TD Principes juridiques et champ du droit 15

TD Sociologie des inégalités sociales et des discriminations 15

TD Approches ergonomiques 15

TD Approches économiques des inégalités 15

TD Dispositifs gestionnaires 15

TD Histoire contemporaine des discriminations 15

TD Droit et reconfigurations institutionnelles 15

CM Gestion RH de la « Diversité » (mutualisé avec M1DS) 15

TD Gestion RH 15

CM Sociologie de la compétence (Mutualisé avec DRESE) 21

TD Anglais spécialisé 18

TD Institutions et droit international - BIT 15

CM Politiques et droit de l'UE 15

TD Politiques publiques nationales 15

CM
Action publique et lutte contre les discriminations (mutualisé 

avec Science Po Lyon et EGALES)
22

TD Approches nationales et internationales - BIT 15

TD Approches locales 15

TD Principes et règles de la protection et de la SS 15

TD Conduite de projet personnel 33

Auto-formation guidée (à distance) 50

M1- SEMESTRE 2

10
Approche comparative des 

politiques publiques et du droit

10UE-A2
Rapports de travail et 

discriminations

UE-C2 10 Dispositifs et outils 

UE-B2

UE-C1

M1- SEMESTRE 1

UE-A1 10
Dynamiques d'intervention par la 

recherche 

Fondements interdisciplinaires 

des politiques économiques et 

sociales

10

DOMAINE : Sciences Humaines et Sociales

MENTION : Intervention et Développement Social

PARCOURS : Inégalités et discriminations, manager les enjeux contemporains de l'Egalité            

Fondements interdisciplinaires 

des enjeux d'égalité et de 

vulnérabilité

10UE-B1


