PARCOURS 1 & 2 : Inégalités et discriminations, manager les enjeux contemporains de I'Egalité

M2 - SEMESTRES 3 et 4

UE ECTS Nom CM/TD Enseignements l}lbre' dh
étudiant
TRONC COMMUN
cM Trois journées d'Etudes et Terrain (mutualisé avec PSDT, 36
Dynamiques Monnet Saint-Etienne, ANACIS)
UE-A3 ! dintervention par TD |Conduite de projet professionnel 18
la recherche
-Auto-formation guidée 50
Quatre rapports CM Sexe et genre 21
) S_O_C'a%lx CM |Santé et handicap 21
UE-B3 9 significatifs de
discriminations etf CM |Origine ethnique et race 21
inégalités CM |Age et vieillissement 21
TD Enjeux de rémunération 15
Mutations du TD  |Enjeux de carriére 15
UE-A41 7 travail et enjeux
de management TD Enjeux de santé et de sécurité 15
TD Enjeux d'organisation et de temps de travail 15
Option 1 : Manager les enjeux contemporains de I'Egalité dans le travail et I'emploi
TD Gestion et outils RH de la diversité 12
Conflits, TD [Discriminations & I'embauche et dans I'emploi 12
UE-A42 7 négociations et
modernisation TD IRP, réle syndical et action collective 12
TD Recours judiciaires et non judiciaires 12
UE-C4 30 Stage Professionnel ou validation des acquis liés a I'expérience professionnelle en cours 3 mois
UE-C4 Auto-formation guidée (a distance) 50
Option 2 : Analyser et conceptualiser les enjeux contemporains de I'Egalité
UE-B4 7 ™ Semlr]alre_s autou'r' d?s a.s;,Jects s_ocp-e_commques des 24
problématiques d'inégalités et discriminations
UE-B4 7 ™ Ateliers de ret?hgrche autour de la mise en pratiques des 24
approches théoriques
UE-C4 30 Stage Professionnel ou validation des acquis liés a I'expérience professionnelle en cours 3 mois
UE-C4 Auto-formation guidée (a distance) 50




