Master LuUCIDIiTE

Lutte contre les inéqalités et les discriminations dans le travail et I'emploi

Mention Sciences sociales

Présentation :

La mention sciences sociales regroupe deux parcours de Master: « LUCIDITE » et « Santé
Vieillissement »

Cette mention offre aux étudiant-es de la licence de sciences sociales de Lyon2 la perspective d'une
poursuite d’études mais elle est également ouverte aux étudiant.es issu.es de diverses mentions
disciplinaires des sciences sociales (anthropologie, géographie, histoire, science politique,
sociologie). Cette mention prépare ces étudiant.es a investir des domaines d’action publique et privée qui
sont en plein essor.

Elle bénéficiera d'un adossement fort & la recherche au sein des différents laboratoires de sciences
sociales du site (CMW, EVS, TRIANGLE, LADEC, LARHA, LER, CERCRID...), dont les équipes et les
axes de recherche travaillent les différentes thématiques et problématiques qui structurent les deux
parcours de la mention. Une attention particuliére sera accordée aux perspectives d'insertion a l'aide de
stages d'un minimum de 3 mois et du développement d’un suivi longitudinal de leurs devenirs
professionnels.

Les deux parcours réunis dans la mention couvrent des thématiques répondant a des problématiques
contemporaines liées aux inégalités et discriminations dans le travail, et face a la santé et au
vieillissement. Chacun d'eux permet aux étudiant.e.s de s'approprier les concepts et méthodes des
sciences sociales en vue de leur mobilisation a des fins d'insertion professionnelle ou de poursuite en
doctorat.

Le parcours LUCIDITE s'inscrit dans le sillage du parcours « Inégalités Discriminations » tout en affirmant
plus nettement son affiliation aux sciences sociales et son ambition d’éclairer les mécanismes
producteurs d'inégalités et de discriminations dans le travail, 'emploi et 'acceés aux droits. Son
rattachement a la mention sciences sociales permet également aux étudiant.es une meilleure prise en
compte du caractére multi-dimensionnel de ces phénomeénes, sachant qu'ils et elles continueront de
bénéficier d’enseignements en droit social et en ergonomie gréce aux ressources offertes par I'lETL. Son
réseau étendu de partenaires permet de donner aux étudiant-es une visibilité de leur devenir
professionnel ultérieur mais également du type d'actions qu'il est possible de déployer dans les
collectivités territoriales, les entreprises et les associations pour faire vivre la promotion de 'égalité dans
le travail et 'emploi.



Admission :
Pré-requis : Formation(s) requise(s) :

Les candidat-es doivent étre titulaires d’une licence en sciences sociales ou équivalent voire pouvoir
justifier d'un intérét soutenu pour ces disciplines

Les candidat-es doivent également disposer de bonnes capacités de lecture de travaux scientifiques,
d'analyse et de rédaction, et maitriser la méthodologie d'enquéte.

Les candidatures doivent étre motivées par un projet relevant de I'analyse des inégalités et de la lutte
contre les discriminations

Public ciblé :

- Ce parcours s'adresse a des étudiant-es intéressés par les sciences sociales en général et la
sociologie en particulier, et qui souhaitent s'orienter vers les métiers de la promotion de I'égalité
et de la lutte contre les discriminations, en entreprises, collectivités territoriales ou associations.

- Effectifs attendus : 35 étudiant-es au maximum par an, en formation initiale.

Programme :

La mention est adossée au Centre Max Weber (CMW) et notamment aux équipes TIPO (« Travall,
Institutions, Professions, Organisations ») pour le parcours LUCIDITE et « Mode, espaces et processus
de socialisation » pour le parcours « Santé Vieillissement ». Plusieurs programmes de recherche au sein
de ces deux équipes du CMW de recherche sont directement en lien avec les thématiques de la mention
sciences sociales, ce qui permet d'articuler au mieux recherche et enseignement. Des enseignements
communs sont enfin prévus pour les deux parcours pour le croisement de questionnements thématiques
et méthodologiques.

Le parcours LUCIDITE dispose d’'un solide réseau de partenaires permettant de diffuser des offres de
stage et d’emploi a destination des étudiant-es et des ancien-nes diplomé-es mais également de donner
corps a l'actualité de la lutte contre les inégalités et les discriminations dans le travail et 'emploi.

Les enseignements du M2 sont programmés de telle sorte que les étudiant-es puissent réaliser un stage
de 3 mois minimum & partir du mois de mars.



