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Observation

SEMESTRE 3 5MASPER3

5MASUEA3 DROIT SOCIAL

5MASA013 Droit du travail approfondi CM Examen Terminal Ecrit 3h 2

5MASA023 Droit de la protection sociale approfondi

5MASA033 Droit de la protection sociale approfondi

5MASA043 Droit social européen CM Contrôle continu 1 Mutualisé M2 Mobilité

5MASUEB3 SCIENCES SOCIALES DU TRAVAIL

5MASB013 Gestion des ressources humaines TD Contrôle continu 1

5MASB023 Sociologie des compétences CM Contrôle continu 1 Mutualisé M1 Inégalités

5MASUEC3 DROIT SOCIAL EN PRATIQUE

5MASC013 Rémunération TD Contrôle continu 1

5MASC023 Perte de l'emploi et restructuration TD Contrôle continu 1

5MASC033 Temps de Travail TD Contrôle continu 3 notes sur 5 1

5MASC043 Négociation collective et conflits collectifs TD Contrôle continu 1

5MASC053 Représentation des salariés dans l'entreprise TD Contrôle continu 1

5MASC063 Méthodologie du mémoire CM Non noté

5MASC073 Préparation à l'insertion professionnelle TD Non noté

SEMESTRE 4 5MASPER4

5MASUEA4 STAGE

5MASA014 Stage et rapport de stage Stage 1

5MASA024 Mémoire Mémoire 2
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Session 1

CM+TD Examen Terminal Ecrit 3h 2


