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MODALITES CLASSIQUES S ALTERNATIVES (dés lors que les épreuves ne peuvent étre organisées sur
SEMESTRE 3 JURISTE EN DROIT SOCIAL ET EN INGENIERIE SOCIALE SESSION 1 SESSION 1
ASSIDUITE ASSIDUITE
Elément \ COEFFICIENT
édagogique TYPE DE écritzfii?eEz?jli\:fsite Durée de attribué a TYPE DE TYPE D'EPREUVE DUREE DE
Code Apogée Nature INTITULE DES ELEMENTS PEDAGOGIQUES PeCagoslque | eoNTROLE cc SOt sursite oratsursite, {1 i Neutralisation? | CONTROLE cC ou | écrit, oral, dossier, |
noté ou non noté dossier, épreuve a distance, | ['épreuve I'élément o L'EPREUVE
ouCT . , R cT CM validé en TD
(SUIV) CMvalidé enTD pédagogique
5MAJUEA3 INGENIERIE DU RECRUTEMENT
5MAJA013 c™M Aides, incitations et contraintes relatives au recrutement 1
5MAJA023 ™M Conception et mise en ceuvre des politiques de rémunération 1
5MAJA033 cm Evaluation, gestion des compétences et formation professionnelle 1 Controle 1 1 Contréle continu
‘i
5MAJA043 c™M Gestion des risques professionnels Noté “Ceor}:;:?bﬁ);z; Dossiers 1 pour I'ensemble de Dossiers
5MAJA053 ™ La mobilité du salarié I'UE 1 IUE
5MAJA063 D Analyse et traitement de dossiers 1
5MAJA073 c™M Diversité dans |'entreprise 1
5MAJUEB3 L'ORGANISATION DE L'ENTREPRISE
5MAJB013 cm L'organisation du temps de travail 1
5MAJB023 TD Institutions représentatives du personnel et structure de |'entreprise 1 Contrdle 1
5MAJB033 c™m La protection sociale interne a |'entreprise i continu pour . 1 1 Controle continu
Noté ) Dossiers pour I'ensemble de Dossiers
5MAJB043 cm Les rapports entre I'entreprise et I'administration du travail I'ensemble de 1 I'UE
5MAJB053 cm Les rapports entre I'entreprise et les organismes de sécurité sociale FUE 1
5MAJB063 D Analyse et traitement de dossiers 1
5MAIJUEC3 INGENIERIE DE L'EMPLOI
5MAJCO13 oM Droit et stra.tegles de la négociation collective relative a la 1
restructuration N
5MAJC023 c™M Le sort des Institutions représentatives de I'entreprise 1 antro\e 1 1 Contréle continu
5MAJC033 M Les leviers de maintien de I'emploi Noté llc?tmubp‘m;r Dossiers 1 pour I'emsemble de Dossiers
5MAJC043 CcM La perte de I'emploi € S?SE eae 1 I'UE
5MAJC053 TD Analyse et traitement de dossiers 1
5MAJC063 CcM Gestion de paie 1
S5MAJUED3 MEDIATION, CONFLITS ET CONTENTIEUX
5MAJD013 CM Médiation sociale et gestion des conflits 1 Controle 1 1 Controle
5MAJD023 M Droit et pratique du contentieux du travail Noté continu pour Dossiers 1 continu pour Dossiers
5MAJD033 CM Droit et pratique du contentieux de la protection sociale I'ensemble de 1 I'ensemble de
5MAJD043 D Analyse et traitement de dossiers |'UE 1 I'UE
5MAJUEE3 ANGLAIS JURUDIQUE | | | |
5MAJEO013 D |Ang|ais juridique Noté CC Ecrit/oral 1 | cc Ecrit/oral |
MODALITES CLASSIQUES S ALTERNATIVES (dés lors que les épreuves ne peuvent &tre organisées sur
SEMESTRE 4 JURISTE EN DROIT SOCIAL ET EN INGENIERIE SOCIALE SESSION 1 SESSION 1
ASSIDUITE ASSIDUITE
Elément ' COEFFICIENT
édagogique TYPE DE écritztiitDeEzfjli\:rEsite Durée de attribué a TYPE DE TYPE D'EPREUVE DUREE DE
Code Apogée Nature pecagoglaue JronTrOLE cc| & sorersurste, ot L Neutralisation? | CONTROLE CC ou | écrit, oral, dossier, |
noté ou non noté dossier, épreuve a distance, I'épreuve |'élément i L'EPREUVE
ouCT s , R CcT CMvalidé enTD
(SU|V) CM validé en TD pédagogique
5MAJUEA4 STAGE | | | |
5MAJA014 stage Stage et rapport de stage noté Rapport 1 Rapport
5MAJA024 mémoire Mémoire noté Mémoire et soutenance 1 Mémoire et soutenance|




