
 
MCCC 2024/2025 - DU DROIT ET GESTION RH FC  Les modalités du RSE avec aménagement d'examens sont applicables uniquement pour les étudiants relevant du RSE et

après validation de leur demande par les services compétents de l'établissement. 
 Les étudiants disposant d'une reconnaissance de leur situation de handicap par les services compétents de l'établissement

pourront se voir notifier individuellement des aménagements dérogatoires aux présentes MCCC.
Validations :  DATE CFVU : 05/07/2024

RESULTATS ANNUELS SESSION INITIALE SECONDE CHANCE
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC ou
CT

Nb épreuves Type d'épreuve Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
     12MUBA01 CM Gestion des ressources humaines

3 NOTÉ CC 2 1)  Oral
2)  Ecrit

1)  15 min
2)  3 H

Ecrit 3 H

UE INITIATION AU DROIT
     12MUBB01 CM Initiation au droit

2 NOTÉ CT 1 1)  Oral 1)  prépa: 15 min /
passage: 15 min

Oral prépa: 15 min /
passage: 15 min

UE SOCIOLOGIE
     12MUBC01 CM Sociologie

3 NOTÉ CT 1 1)  Oral 1)  30 minutes Oral 30 minutes
UE SECURITE SOCIALE

     12MUBD01 CM Sécurité sociale
3 NOTÉ CT 1 1)  Oral 1)  prépa: 15 min /

passage: 15 min
Oral prépa: 15 min /

passage: 15 min
UE DROIT DU TRAVAIL

     12MUBE01 CM Droit du travail
4 NOTÉ CT 1 1)  Ecrit 1)  3 H Ecrit 3 H
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